附件5
长春市产业技术公共服务平台认定及考核评价指标
	一级指标
	二级指标
	基本要求
	备注

	运营能力（35分）
	管理制度
（3分）
	规范的服务流程和服务质量保证措施得1分；具有明确且可行性较强的近期（3-5年）及长期（5-10年）发展目标得2分。（此项可兼得）
	

	
	运营状况
（20分）
	根据专项审计报告，运营状况良好得20分，收支平衡得12分，亏损得3分。
	

	
	服务场所
（5分）
	拥有自有固定经营服务场所。
面积2000平方米以上得5分；1000-2000平方米得3分；500-1000平方米得1分，500平方米以下不得分。
	

	
	设备情况
（7分）
	报告年度末用于科研、技术开发的仪器、科研设备的原值。
1000万元以上得7分；500-1000万元得5分；300—500万元得3分，300万元以下不得分。
	

	创新能力
（35分）
	技术带头人
（7分）
	拥有技术水平高、实践经验丰富的技术带头人。
获国家级称号的科学技术带头人得7分；具有正高级职称的科学技术带头人得5分；副高科学技术带头人得3分。
	

	
	服务团队
（8分）
	有一定规模的从事相关专业服务的创新人才队伍。
专业服务人员队伍中硕士或中级职称占30%以上得5分，其中高级职称占20%以上再得3分。
	

	
	科研项目
（7分）
	具有领先的科研能力，承担过国家、省、市科研项目。
近5年承担过国家级科研项目每个得3分；省级科研项目每个得1.5分；市级科研项目每个得1分。（此项可兼得，累计不超过7分。）
	

	
	专利情况
（8分）
	创新能力强，近5年获得相关专利。
国内发明专利每个得2分；国际专利每个得3分。（此项可兼得，累计不超过8分。）
	

	
	协同创新
（5分）
	与国内外高校院所建立了合作关系，五年内与高校院所签署合作协议（包括已完成）。
10个及以上得5分；6-9个得3分；1-5个得1分。
	

	服务能力
（30分）

	资质认定

（5分）
	得到相关部门认定的资质。行业认定的专业资质每个得5分；省级以上认定的专业资质每个得5分。

省、国家有关部门和国际组织认定、认证的实验室、检测中心、工程中心的。国家级每个得2分；省部级每个得1分。（此项可兼得，累计不超过5分。）
	

	
	服务合同
（10分）
	有较强的技术服务能力，上一年签订的服务合同。
90个以上得10分；80-89个得8分；70—79个得6分；60—69个得4分；50—59个得2分。
	

	
	服务对象

（15分）
	对行业内用户提供服务的对象户数。
30个及以上得15分；20—29得12分；15—19得9分，10-14得6分；5-9得3分，5个以下不得分。
	

	加分项
（10分）
	研发能力

（5分）
	自研设备研发能力。

有自主研发并经认定的首台套设备得5分。
	

	
	获奖情况
（5分）
	近五年获得国家自然科学奖、国家技术发明奖和国家科技进步奖以及省部级科技奖。国家级奖项每个得5分；获得省部级奖项每个得2分。（此项可兼得，累计不超过5分。）
	

	说明
	90分及以上为优秀，75-89分为良好，60-74分为合格，59分及以下为不合格。
考核评价指标实行动态管理，如有变化，在当年申报通知中说明。


