部门第一负责人素质考评表——定性评价

部门：                                         第一负责人：                                         填表时间：   年   月   日

	理想信念
（10分）
	敬业奉献
（10分）
	政策水平
（10分）
	公平公正
（10分）
	班子团结
（15分）
	沟通合作
（15分）
	勇于担当
（15分）
	清正廉洁
（15分）
	合计
（总分100分）

	理想远大，信念坚定，是社会主义核心价值观的坚定实践者
	爱岗敬业，无私奉献，淡泊名利，不计较个人得失
	重视政策理论学习，政策水平高，能够用于指导实际工作
	一视同仁，不偏不倚；严格按照制度办事；坚持民主决策
	带领班子共同谋划本部门的发展，团结协作，干事成事
	以做好全局工作为出发点，善于主动沟通，密切配合
	敢于直面矛盾和问题，主动接受挑战，大胆开拓创新
	不谋一己私利，一身正气，廉洁自律；对违纪违规行为坚决制止
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



其他需要说明的情况（可另附页）：


