	吉林省用人主体单位柔性引进高层次人才及团队补贴申报书

	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申报单位全称：
	（盖章）
	
	

	单位联系电话：
	
	
	

	申报单位地址：
	
	
	

	申报时间：
	
	
	

	
	
	
	
	

	吉林省人力资源和社会保障厅制


	一、单位概况

	单位名称
	

	联系人
	
	电话
	
	手机
	

	单位地址
	

	开户银行
	
	帐号
	

	新增就业情况
	2018年         人
	2019年      人
	2020年      人

	企业营收情况
	2018年         元
	2019年      元
	2020年     元

	企业纳税情况
	2018年         元
	2019年      元
	2020年     元

	用人单位主要情况（仅限企业填写，限填200字）
	主要填写本单位现有人数，从事哪些领域科研工作或业务，近3年来取得了哪些经济效益、社会效益及创新性科研成果等。

	用人单位投入情况（限填写300字）
	主要填写用人单位在柔性引进高层次人才及团队方面投入的资金、人员、场地、设备等情况。

	二、柔性引进高层次人才或团队概况

	姓名（团队负责人）
	
	性别
	
	照片

	国籍
	
	民族
	
	

	联系电话
	
	手机
	
	

	学历（学位）
	
	专业
	
	

	身份证号（护照号）
	

	现聘任岗位或职务
	
	研究方向
	

	原所在单位
	
	职务（职称）
	

	人才及团队基本情况（限填写300字）
	逐条填写团队主要成员基本情况、研究方向、学术影响力等等。



	
	

	
	

	
	

	合作以来工作成效（限填写500字）
	主要填写引进人才及团队在合作期间在技术创新、人才培养、平台建设、经济效益、社会效益等方面取得的可量化的工作成效。



	
	

	
	

	
	

	主要目标（限填写500字）
	主要填写引进人才及团队在合作期间为用人单位作出的可量化的主要工作及目标任务。



	
	

	
	

	四、申请概述

	
	 

	人才及团队核心成员承诺书
	本人及团队成员已认真审阅此申报表中所填内容，并保证所填内容真实可靠。对因虚报、伪造等行为引起的后果及法律责任均由本人承担。

主要成员签字：                  年       月       日

	单位审核意见
	

	
	负责人：（签字）                （单位公章）

	
	                                         年       月       日

	推荐部门意见
	

	
	人社部门（单位公章）                财政部门（单位公章）

	
	                                               年       月       日


