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	所属各部门： 
　　为深入推进本所文化软环境建设，持续提高精神文明建设水平，营造整洁、安全、文明、和谐的发展环境，进一步落实本所环境卫生、实验室管理、安全保密管理、行为仪表的有关规章制度要求，所党委决定继续在各级党组织中开展争创“文明处室”评比考核活动。具体活动方案如下： 
　　一、创建活动考核标准 
　　所部各工作区和实验室“文明处室”考评标准依据本所有关规章制度的要求，具体考核标准见附件。 
　　各投资企业的工作区和车间“文明处室”评比工作可以参考上述标准，结合本企业的规章制度，由企业自行组织检查和评比。 
　　二、创建活动考核组织 
　　1. 争创“文明处室”活动将成为本所今后一段时间的例行工作。考核具体指标将根据每年度工作重点进行动态调整并实时发布。 
　　2. 考核以各管理部门、研究部的研究室（各部主任、副主任和项目办作为一个考核单元）为独立考核单元。由党办牵头成立考核组，成员由党委领导、所办、党办、监审处、保密处、条件处有关人员组成，每季度组织一次抽查，每半年组织一次全面检查。 
　　3. 每个考核单元满分为100分，按照打分情况进行统计排名，根据全年考核结果，授予“长春光机所文明处室”称号并颁发流动锦旗，并在所年度工作会上进行表彰和奖励。 
　　4. 管理系统（含公共支撑）、研究系统（含技术支撑）根据工作性质不同，分为两个序列分别排序和表彰。 
　　5. 对于考核连续两次排在后五位的考核单元，支部书记和部门行政领导接受党委领导约谈，根据党委领导提出的整改意见，限期整改。 
　　三、本年度创建活动时间安排 
　　1. 9月初下发考核办法，各支部在部门内部组织对本办法进行宣贯，组织所在工作区、实验区的环境清洁和整理整顿工作。 
　　2. 考核组将在9月下旬、12月底分别组织一次全面现场考核打分。依据两次考核结果排名（取前若干名），在2016年度工作会上授予“长春光机所文明处室”称号，并根据获表彰部门具体情况，由所长办公会批准投入一定部门/实验室建设经费。 
　　四、创建活动组织要求 
　　创建活动由各基层支部书记牵头，分会主席、保密员、安全员等密切配合，全员参与。各部门可以根据情况成立创建“文明处室”工作领导小组开展工作。在活动中的好做法、好经验应及时形成材料报所党办。 
　　此次争创活动不仅是本所深入推进创新文化生态系统建设，落实精神文明建设要求的重要内容，也是本所继续保持“全国文明单位”荣誉称号的一项重要举措。请各部门高度重视，积极动员，全员配合，为营造一个清新、整洁、安全的工作环境做出贡献。 
　　附件：长春光机所“文明处室”考核评分表（2015版） 
　　党委办公室 
　　2015年9月2日 
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