
帮带培训指导教师评价表
	新 职 工
	
	所在部门
	

	教师填写

	指导教师
	
	职务/职称
	

	入所时间
	
	评价分数
	

	主要培训内容：


	指导教师评语：
指导教师：              部门负责人：     
年  月  日     

	新职工填写：
培训效果评价：                                           
对指导教师评价： □优秀   □良好   □一般   □较差
                                                         年  月  日

	人事处审核：
                                                         年  月  日


注：1. 指导教师要求具有副高级及以上专业技术职务，并有5年以上本所工作经历的所编在职职工。
  2. 评价分数为百分制。优秀（90分以上），良好（80分以上），合格（60分以上），不合格（60分以下）。

