附件2

长春光机所管理及支撑部门负责人
岗位招聘指南

一、基本条件

所事业编制职工。1957年1月1日（含）以后出生。
二、聘期

聘期与本届所领导班子任期同步。实行定期考核，考核不合格者予以解聘。 

三、招聘岗位、人数、职责及具体条件

(一) 管理部门第一负责人招聘岗位、人数、职责及具体条件

	招聘岗位
	人数
	主要工作及职责
	具 体 条 件

	综合办公室主任
	1
	主持综合办公室全面工作，具体负责本所所务、党群、保卫、规章制度建设、网络信息服务等综合事务管理工作。
	1.对全所情况比较熟悉，有较强的组织、协调、管理和文字综合能力；

2.中共党员。

	科研管理一处处长
	1
	    主持科研管理一处全面工作，具体负责本所航空航天等领域科研项目管理工作。
	对本所科研工作及相关学科、专业领域比较熟悉，有较强的组织、协调与管理能力。

	科研管理二处处长
	1
	主持科研管理二处全面工作，具体负责本所光电测控、对抗、瞄准及空间目标探测等领域科研项目管理工作。
	对本所科研工作及相关学科、专业领域比较熟悉，有较强的组织、协调与管理能力。

	科研管理三处处长
	1
	主持科研管理三处全面工作，具体负责本所基础、创新等科研项目管理工作。
	对本所科研工作及相关学科、专业领域比较熟悉，有较强的组织、协调与管理能力。

	财务管理处处长
	1
	主持财务管理处全面工作，具体负责本所财务管理、会计核算、综合统计等工作。
	熟悉财务业务，有较强的组织、协调与管理能力。

	科研条件处处长
	1
	主持科研条件处全面工作，具体负责本所科研条件规划及保障、仪器设备及器材管理等工作。
	对本所科研工作及科研条件状况比较熟悉，具有较强的组织、协调与管理能力。

	基本建设处处长
	1
	主持基本建设处全面工作，具体负责本所所区规划、房地产、环境管理等工作。
	对本所基本建设情况比较了解，熟悉基本建设相关业务，有较强的组织、协调与管理能力。

	人事管理处处长
	1
	主持人事管理处全面工作，具体负责本所人力资源的引进、开发与管理。
	1.熟悉本所人力资源状况，有较强的组织、协调与管理能力；

2.中共党员。

	质量管理处处长
	1
	主持质量管理处全面工作，具体负责本所质量管理体系建设的各项工作。
	对本所科研及质量工作比较熟悉，有较强的组织、协调与管理能力。

	战略规划处处长
	1
	主持战略规划处全面工作，具体负责本所发展战略规划、学科建设和技术咨询等工作。
	对本所主要学科方向、专业领域比较熟悉，有较强的组织、协调与管理能力。

	保密管理处处长
	1
	主持保密管理处全面工作，具体负责本所保密管理的各项工作。
	1.对本所科研及保密工作比较了解，有较强的组织、协调与管理能力；
2.中共党员。

	研究生部主任
	1
	主持研究生部全面工作，具体负责本所研究生教育管理工作。
	对本所研究生教育工作比较了解，有较强的组织、协调与管理能力。


(二) 管理部门副职招聘岗位、人数

	招聘岗位
	人数（不超过）

	综合办公室副主任
	2

	科研管理一处副处长
	2

	科研管理二处副处长
	2

	科研管理三处副处长
	2

	财务管理处副处长
	2

	科研条件处副处长
	2

	基本建设处副处长
	2

	人事管理处副处长
	2

	质量管理处副处长
	2

	战略规划处副处长
	1

	研究生部副主任
	1


(三) 支撑部门第一负责人招聘岗位、人数、职责及具体条件

	招聘岗位
	人数
	主要工作及职责
	具 体 条 件

	信息中心主任
	1
	主持信息中心全面工作，具体负责本所图书情报、期刊编辑出版、档案管理工作。
	了解本所信息服务有关业务，有较强的组织、协调与管理能力。


	电装工艺中心
主任
	1
	主持电装工艺中心全面工作，具体负责组织电装工艺研究、制定及实施。
	熟悉电装工艺技术，具有较强的专业技术能力和组织、协调与管理能力。

	离退休职工服务中心主任
	1
	主持离退休职工服务中心全面工作，具体负责全所离退休职工服务的组织与管理。
	了解本所离、退休职工的状况，有较强的组织、协调与管理能力。

	长光科技公司总裁(推荐候选人)
	1
	主持长光科技公司全面工作，具体负责本所投资企业的管理。
	了解本所投资企业的状况，有较强的组织、协调与企业管理能力。


(四) 支撑部门副职招聘岗位、人数

	招聘岗位
	人数（不超过）

	信息中心副主任
	1


	电装工艺中心副主任
	1

	离退休职工服务中心副主任
	1

	长光科技公司副总裁(推荐候选人)
	2


四、附表

(一) 竞聘部门负责人岗位申请书

(二) 竞聘部门负责人组织推荐表

(三) 竞聘部门第一负责人联名推荐表

附表1

竞聘部门负责人岗位申请书

	姓  名
	
	性

别
	 
	出生

年月
	
	毕业学校、

时间、学历
	

	原部门

及职务
	 
	职称或职级
	 
	政治

面貌
	

	竞聘部门及岗位
	1、
	2、

	工作简历及成绩：



	自我评价（全局观念、组织管理及协调能力、政策水平等）



	对竞聘部门工作的认识及设想


	资格审查意见

 审核人签字：              年   月   日


附表2

部门负责人组织推荐表

	被推荐人

姓    名
	
	性

别
	
	出生

年月
	
	毕业学校、

时间、学历
	 

	原 部 门

及 职 务
	
	职称或职级
	
	政治

面貌
	

	推荐部门及岗位
	1、
	2、

	推荐理由(介绍被推荐人的工作业绩及能力等)
推荐组织名称：

推荐组织负责人签字：             年   月   日

	资格审查意见

审核人签字：            年   月   日


附表3

部门第一负责人联名推荐表

	被推荐人

姓    名
	
	性

别
	
	出生

年月
	
	毕业学校、

时间、学历
	 

	原 部 门

及 职 务
	
	职称或职级
	
	政治

面貌
	

	推荐部门及岗位
	1、
	2、

	推荐理由(介绍被推荐人的工作业绩及能力等)
联名推荐人签字：

        年   月   日

	资格审查意见

审核人签字：             年   月   日
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3

