附件5
研究（技术支撑）部门科研人员年度考核评分表

部门：

	   考核标准

  及分数

姓   名
	一、德(20分)
	二、能(20分)
	三、勤(10分)
	四、绩(40分)
	五、综合评价

(10分)
	总 分

	
	评分参考标准：

1、工作主动性8分；

2、敬业精神7分；

3、工作态度5分。
	评分参考标准：

1、学术水平、创新意识10分；

2、独立工作能力4分；

3、文字和表达能力3分；

4、学术交流3分。
	评分参考标准：

1、遵守各项规章制度5分；

2、全局观念、协作精神3分；

3、工作主动性2分。
	评分参考标准：
1、科研工作完成情况10分；

2、科研工作完成质量10分；

3、工作中的突破创新8分；

4、科研工作完成效率7分；

5、保密工作完成情况5分。
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


