附件4
研究（技术支撑）部门年度考核评分表（定性部分）

	     考核标准

     及分数

部    门
	一、工作业绩(30分)
	二、科研实力与水平(30分)
	三、研究部/室建设(15分)
	四、队伍建设与人才培养(15分)
	五、综合评价
(10分)
	总  分

	
	评分参考标准：

1、科研工作完成水平和质量10分；

2、创新和基础性研究工作5分；

3、国内、外合作及学术交流5分。

4、保密工作10分。
	评分参考标准：

1、学科规划、领域前沿部

署及实施10分； 

2、主要研究方向在国内外

的学术地位8分；

3、组织重大项目论证6分；

4、承担重大项目6分。
	评分参考标准：

1、领导班子管理水平5分；

2、内部组织建设、制度建设及执行情况5分；

3、基础条件建设5分。
	评分参考标准：

1、科研队伍总体素质提高5分；

2、青年学术带头人培养4分；

3、研究生培养质量3分；

4、继续教育与培训3分。
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


