附件3
研究（技术支撑）部门第一负责人年度考核评分表
	 考核标准

 及分数
姓   名
	一、工作业绩(45分)
	二、素质与水平(25分)
	三、研究部/室建设与人才培养(20分)
	四、综合评价

(10分)
	总  分

	
	评分参考标准：
1、科研、管理工作完成情况15分；
2、争取国家及其它资源情况10分；
3、工作中的突破创新10分；

4、保密工作完成情况10分。


	评分参考标准：
1、敬业精神4分；
2、学术水平、创新意识5分；
3、学风4分；
4、管理水平4分；
5、全局观念与协作精神8分。
	评分参考标准：
1、内部组织建设、制度建设及执行情况8分；
2、基础条件建设6分；
3、青年学术带头人、研究生培养6分。
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


