附件1
管理（公共支撑）部门年度考核评分表
	    考核标准
       及分数
部 门
	一、工作业绩(60分)
	二、管理水平(25分)
	三、队伍建设(15分)
	总
分

	
	评分参考标准：

1、岗位目标责任书完成情况30分；

2、日常工作完成情况及质量10分；

3、创新性工作10分；

4、保密工作完成情况10分。
	评分参考标准：

1、开拓创新性3分；

2、整体政策业务水平3分；

3、制度建设及执行情况3分；

4、全局观念与协作精神10分；

5、人员职责分工及落实情况3分；

6、工作效率、工作质量3分。
	评分参考标准：

1、继续教育与培训5分；

2、遵纪守法廉洁奉公5分；

3、团结协作、服务态度3分；

4、精神文明建设2分。
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


