长春光机所党支部考核评价赋分表

党总支/支部：                                                                       日期：                    

	项目
	考核内容
	分数
	要求和评分标准
	自评分

	定

量

考

核

（60分）
	支部建设
（30分）
	4
	支部（含总支，下同）按期换届改选，缺员及时补齐并报综合办备案。未做到每项减2分。
	

	
	
	4
	支部每半年至少召开一次支部党员大会、支委会和党小组会。每少一次减2分。
	

	
	
	4
	关心职工生活和困难，做到“丧、病、困”必访。未做到每次减2分。
	

	
	
	4
	支部以工作总结或其他方式向党委报告工作情况，每年至少一次。报告不及时减2分；未做到减4分。
	

	
	
	4
	支部党员按要求参加上级组织举办的各项活动。无故不参加的每人次减1分。
	

	
	
	4
	支部图书角的图书管理情况良好。图书丢失或损坏每本扣0.5分。
	

	
	
	6
	支部书记参加室/处务会并积极建言献策。发挥作用不明显减3分；未参加减6分。
	

	
	工作记录与

工作资料

（15分）
	5
	根据所党委工作要点，结合支部实际制订年度工作计划。无工作计划减2分。
	

	
	
	5
	建立“支部工作记录本”（记录支部各种会议、讨论交流、谈话及支部活动等）。要求时间、内容、出缺席人员、发言摘要记录等齐全。记录不全每项减0.5分，无记录减3分。
	

	
	
	5
	保持资料齐全：1. 党员名册；2. 支部/总支工作计划与总结；3. 所党委下发的文件和学习资料。缺一项减1分。 
	

	
	   组织发展
（10分）
	3
	建立积极分子档案，明确培养人，重点积极分子及发展对象每半年考察一至二次，并填写《考察登记表》。缺一项减1分。
	

	
	
	4
	规范发展党员工作程序，杜绝材料不全和延误现象。未按程序实施每项减1分。
	

	
	
	3
	坚持预备党员考核制度，由培养人负责每半年考察一至二次，填写《预备党员考察登记表》，按时办理转正手续。未做到每项减0.5分。因支部原因未按期转正的，出现一次扣3分。

（该支部全体职工均为中共党员的，该项为满分10分）
	

	
	缴纳党费
（5分）
	5
	按时、足额缴纳党费，未做到的每次减1分。
	

	项目
	评价内容
	自 我 评 价

	定

性

评

价

（40分）


	认真参与本单位重要问题的研究和方案的制定，支持行政领导做好本单位的各项工作，团结协作，保证各项工作任务的完成。
	□配合良好（10分）

□能配合（5分）

□不配合（0分）

	
	在各项工作中发挥支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
	□作用显著（10分）

□能发挥作用（5分）

□未发挥作用（0分）

	
	组织支部党员开展各类主题教育活动，有针对性地做好职工思想政治工作；在必要时通过各种形式向党委汇报职工的思想动态。
	□积极开展（5分）

□开展（3分）

□未开展（0分）

	
	积极参加所创新文化建设活动；积极为《长光视界》和所网站提供各类稿件；积极向综合办提供对外报道新闻线索。
	□积极参与（5分）

□能参与（3分）

□未参与（0分）

	
	认真贯彻执行上级部门关于惩治腐败、保持廉洁的有关规定，做到自觉克服不正之风。
	□认真贯彻（5分）

□未贯彻（0分）

	
	重视和支持工、青、妇组织开展各项工作。
	□作用明显（5分）

□作用不明显（3分）

□未发挥作用（0分）

	加分项
	支部或支部职工获得各种荣誉奖励。
	□国家级（5分/次）

□省级（3分/次）

□省直/分院（1分/次）

	
	实际得分合计
	


