长春光机所工会2016年工作要点

2016年是我所“十三五”规划的开局之年，所工会将紧密围绕我所2016年党政年度工作目标，团结带领广大职工为实现我所“十三五”规划良好开局贡献力量。
一、深入学习习总书记系列重要讲话，提高职工政治素质
1.认真学习以习近平同志为总书记的党中央治国理政新理念、新思想、新战略，学习习近平同志在中央群团工作会议上的重要讲话精神，引导干部职工提高对全面深化改革、依法治国的重大方针和决策的认识理解，发挥工会组织在促进研究所改革和事业发展中的积极作用。
二、围绕中心，凝聚力量，带领职工为研究所发展建功立业
2.发挥工会特色和优势，促进长光文化建设。组织广大职工认真学习所2016年工作会议精神，加强职工对新时期办所宗旨、办所理念的理解，进一步弘扬长光精神，为研究所发展提供重要的文化动力、智力支撑和思想保证。
3.大力弘扬劳模精神，评选优秀典型。积极做好全国三八红旗手、吉林省三八红旗手的评选申报工作，撰写当选人物事迹报导，营造学习先进、争创一流的浓厚氛围，达到树立一个，带动一片；选树一批，带动一群的目的。
4.举办“长光因你更精彩—女职工建功立业故事分享会”，展示女职工的精神风貌。
5.组织基础分会开展系统创先争优活动。以创建“先进职工小家”，争当“优秀工会干部”、“优秀工会会员”为载体，推动基层分会围绕全所及各部门中心工作，广泛开展本单位独具特色的创先争优活动，对涌现出的先进分会、先进个人进行表彰。
二、开展构建和谐长光行动，畅通民主管理渠道
6.继续做好民主管理工作，坚持和完善以职工代表大会为基本形式的民主管理制度，加强职代会标准化、所务公开规范化和法制化建设，确保民主管理的质量和实效。
7.做好四届五次职代会的提案征集、落实、反馈工作，加大提案征集和办理落实的力度，积极协调相关职能部门，做到职工提案早汇报、早落实、早完成，保证提案的答复率和提案的办结率、满意率不断提高。
8.做好职代会提案及合理化建议的评选及表彰工作。
三、健全维权帮扶机制，建设幸福快乐长光
9.认真管理职工大病医疗互助基金，依据《长春光机所职工大病医疗互助基金管理办法》，做好2016年职工大病医疗互助基金的申报、审核和补助工作。
10.做好特困职工和病号慰问、独生子女父母奖励金发放、直系亲属病故补助等工作，健全和完善困难职工档案。
11.根据吉林省总工会的政策要求，做好会员福利工作。
12.做好全所职工体检工作，并结合前两年数据，开展体检结果的对比分析、应用、建议工作。
13.按照上级安排，实施定点扶贫工作。
四、加强工会组织自身建设，不断提升工会服务能力
14.举办基层工会干部培训班，探索新时期工会工作的新方法、新特点、新要求，交融思想，创新工作思路，不断增强服务研究所科学发展和工会自身建设的能力。
15.组织工会干部进行一次社会考察活动。
16.积极参与并进一步加强工会工作的调查研究和理论研究，撰写完成2篇中科院思想政治研究会工会分会论文。 
17.抓好工会财务管理和经费审查工作，严格落实执行中华全国总工会颁发的《关于加强基层工会经费收支管理的通知》，做好工会经费收缴和管理工作，发挥工会经费的使用效能。
五、开展多种形式的文体活动，促进职工身心健康
18.举办职工乒乓球比赛（3-4月）；
19.举办迎春长跑接力赛（4月）；
20.举办男子篮球赛（5-6月）；
21.举办男、女排球赛（7-8月）；
22.举办6人制男子足球赛（9-10月）；
23.举办男、女羽毛球比赛（11-12月）；
24.举办男子研究员三对三篮球对抗赛（时间待定）；
25.举办徒步积分赛（全年）；
26.策划成立1-2个群众体育协会，开展优秀体育协会评选表彰工作。
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